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Editorial

Liebe Herbernerinnen
und Herberner,

liebe Leserinnen und Leser,

und letzte Ausgabe unseres
Echo im Dorf fiir das Jahr 2025
préasentieren zu diirfen. Ein
bewegtes und ereignisreiches
Jahr neigt sich dem Ende zu.

Der traditionelle Tannenbaumverkauf fand auch
dieses Jahr wieder statt und bringt adventliche

Stimmung auf den Platz und in die Wohnzimmer.

Gleichzeitig blicken wir mit Freude auf den
Westerwinkellauf zuriick, der wieder zahlreiche
Sportlerinnen, Sportler und Unterstiitzende
zusammengebracht hat.

Besonders spannend: Beim SV Herbern gibt es
neuen Schwung auf dem Schachbrett! Die neue
Schachsparte bereichert das Vereinsleben.

Zudem widmen wir uns in dieser Ausgabe Men-
schen, die sonstim Hintergrund wirken: Sie
finden Berichte iber das Ehrenamt, das unser
Dorf mit groflem Engagement tragt.

Dariiber hinaus erwarten Sie viele weitere Be-
richte und Geschichten aus dem Dorfleben, die
zeigen, wie lebendig Herbern ist.

Wir wiinschen Thnen viel Freude beim Lesen,
eine besinnliche Adventszeit und einen guten
Startins neue Jahr!

Mit sportlichem Gruf}
Andreas Sennekamp

' Und jetzt mehr
Poweér nach vorne

ERDNUSS

Sendenhorst

wir freuen uns, Ihnen die vierte
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FUSSBALL

TexT/ FoTO: ACB + MS

Im Portrat

Dominik Reher

Position: Geschaftsfiihrer FuRball
Alter: 40 Jahre

Beruf: Geschaftsfiihrender Gesellschaf-
ter bei Quinting Zementol GmbH

Familie: 2 Tochter

Seit wann bist Du Mitglied des SVH? Seit
wann spielst Du FuBBball und fiir welche
Mannschaften hast Du gespielt?

Mein Vater Heinz hat 1988 zusammen
mit Manfred Holscher die Mini-Kicker ge-

grindet und ich war von Anfang an dabei.

Mein Spielerpass ist vom 19. Januar 1989.
Seitdem habe ich alle Jugendmannschaf-

ten durchlaufen. Die Jahrgédnge 84 bis

86 waren sehr stark und entsprechend
haben wir von der F- bis zur A-Jugend
viele Meisterschaften, Kreispokalsiege
und HKM-Titel erzielt und durften auch
mehrmals am Westfalenpokal und Auf-
stiegsrunden teilnehmen. Kronender Ab-
schluss war der Aufstieg in die Bezirksliga
2004 im letzten A-Jugend-Jahr.

Seit Sommer 2004 war ich Spielerin der
Zweiten Mannschaft in der Kreisliga A mit
einer Handvoll Aushilfseinsatzen in der
Ersten (Landesliga). Ich war viele Jahre
Kapitan in der Zweiten und bin ab 2012 in
die Dritte gewechselt. 2013 sind wir mit
der Dritten fast in die Kreisliga A aufge-



stiegen und danach war ich noch 2 Jahre
Spielertrainer bei der Dritten.

Seit 2015 bin ich aktives Mitglied der Al-
ten Herren mit Einsdtzen in der U32 und
mittlerweile zusatzlich in der U40. Seit
2017 bin ich dabei als Spielertrainer der
U32 und Organisator des Spielbetriebes
aktiv. Jiingster Erfolg: U40-Kreispokalsie-
ger 2025 in Miinster.

Wann und womit startete Dein ehren-
amtliches Engagament fiir den Verein?
Hat das Engagement Deines Vaters und
Onkels hier auch eine Rolle gespielt?

Neben dem eigenen FuRballspielen habe
ich schon von klein auf meinen Vater bei
seinem ehrenamtlichen Engagement
rund um den Verein begleitet. Daher be-
gann auch mein Engagement im Prinzip
schon als Kind. Generell ist meine Familie
sehr eng mit dem SVH verbunden und
auf jeder Familienfeier, an die ich mich
erinnern kann, war die Erste Mannschaft
und der gesamte Verein eines der Haupt-
themen.

Mitternachtsturnier ibernommen, wel-
ches bis 2013 ausgetragen wurde.

Wie bist Du dann zum Posten des Ge-
schéftsfiihrers FuRball gekommen?

Vor der Generalversammlung 2010 haben
mich Reinhart Hartwig (Hauptvorstand)
und Franz Schiitte (FuRball-Abteilung)
angesprochen, ob ich bei der anstehen-
den Wahl nicht das Amt des Geschafts-
flihrers Fullball Senioren libernehmen
konnte. Trotz meines anstehenden
Umzuges von Herbern nach Miinster (Mai
2010) habe ich das Amt (ibernommen. Die
nachste Wahl fiir weitere zwei Jahre steht

Ende Januar 2026 bei der Generalver-
sammlung auf der Agenda.

»Meine Famillie hat mir das SVH-
Gen vermittelt und aktives Ver-
einsleben vorgelebt.«

Neben meinem Vater haben vor allem
mein Opa Paul Aschwer und meine Onkel
Werner Heitmann, Willi von der Halben
und Josef Reher mir das SVH-Gen vermit-
telt und vorgelebt, wie aktives Vereins-
leben funktioniert.

Meine ersten offiziellen Amter waren
Schiedsrichter und Betreuer vom SVH-
Ferienlager. 2009 habe ich zudem von
Alfons Sennekamp die Organisation vom

Einfach mehr Uberblick
iiber Versicherungen haben.

Bringen Sie Ihre Versicherungen in
Ordnung und auf den optimalen Stand
mit den genau passenden Tarifen.
Jetzt beraten lassen!

PROVINZIAL

Weil’s um mehr als Geld geht.

Sparkasse
Westmuinsterland




Was genau sind hier Deine Aufgaben?
Wie viele Stunden Arbeit sind das in der
Woche?

Die hauptsachlichen Arbeiten als Ge-
schéftsfiihrer sind die Anmeldung und
Organisation des Spielbetriebes inklusive
der Abwicklung von Spielberechtigungen
und Vereinswechseln sowie das Wissen
und die Umsetzung der Verbandsord-
nung fiir alle relevanten Themen. Die
Verwaltung des offiziellen E-Vereinspost-
faches und jeglicher Schriftverkehr sind
weitere Bereiche. Zusammen mit dem
Abteilungsleiter der FuRball Senioren
flihre ich zudem die Abteilung und wir
sind entsprechend an den Schnittstellen
zu den einzelnen Teams (Frauen, Herren
1-3 und AH) sowie zum Hauptvorstand,
der Jugendabteilung, der Schiedsrichter
und der GbR mit vielen Themen rund um
den Verein beschaftigt.

Der tatsachliche wochentliche Aufwand
flirs Ehrenamt ist nur schwer zu beziffern
und schwankt durchaus. Vor allem wenn
groRere Events wie aktuell der Davertpo-
kal 2026 anstehen, erhoht sich der Zeit-
aufwand. Sicher ist, dass der SVH mich
téglich fiir mehrere Stunden beschaftigt.
In meiner fast 16-jahrigen Amtszeit als
Geschéaftsfiihrer haben sich die Aufgaben
natiirlich auch schon oft verandert und
auch meine personlichen Lebensumstan-
de sind heute nicht mehr so wie 2010.

Ich wohne zwar inzwischen seit Mai 2023
wieder in Herbern, sodass die Wege kiir-
zer sind, aber durch die Selbststandigkeit
seit Sommer 2024 und der gewachsenen
Familie hat der Tag eigentlich zu wenig
Stunden, um alles zu bewaltigen bzw. um
das Ehrenamt in gleichem Umfang aus-
zuliben wie noch vor einigen Jahren. Das
Aufgabengebiet ist auf der anderen Seite
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allerdings eher grofRer geworden, was
auch am geringeren Umfang und generel-
ler Bereitschaft flir das Ehrenamt liegt.

Was wiinscht Du Dir fiir die Zukunft,
sowohl fiir den Verein, das Dorf als
auch fiir Deine personliche sportliche
Karriere?

Ich wiirde mir sehr wiinschen, wenn wir
hier wieder mehr Unterstiitzung bekom-
men und die Aufgaben wieder auf mehre-
re Schultern verteilt werden kénnen. Der
Verein und die Gemeinschaft sowie die
sportliche Aktivitat sind ein grofer Teil
von meinem Leben und haben mich und
meine Freundschaften gepragt.

»Funktiondre und Ehrenamtler
konnen jede Unterstiitzung
brauchen.«

Ich freue mich schon sehr darauf, auch

in den nachsten Jahrzehnten weitere
schone Erlebnisse in Herbern und mit
dem SV Herbern zu sammeln und méchte
an dieser Stelle gerne alle SVH-Mitglie-
der und auch alle Nicht-Mitglieder aus
Herbern und Umgebung ermutigen, aktiv
am Vereinsleben im Dorf und beim SV
Herbern teilzunehmen. Die Funktionare
und Ehrenamtler kdnnen auf jeden Fall
jede Unterstiitzung gebrauchen, damit
die vielen Events, die in Herbern von den
einzelnen Vereinen (iber das Jahr ver-
teilt organisiert werden, auch in Zukunft
auf dem aktuellen Niveau weiterlaufen
konnen.



Bau dir deine
Zukunft mit uns!

Wir suchen dich als Azubi:
* StraBenbauer:in
¢ Kanalbauer:in
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Dirk Lohmann

Elektrotechnik GmbH
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FUSSBALL

SVH-Kids beim

‘% Bundesligaspiel

—

Einmal die Luft der2. Bundesliga schnuppern konnten die jungen Spieler der
G1 und E2 des SVH Ende November beim Heimspiel von PreuRen Miinster
gegen den FC Schalke 04: Als Einlaufkinder begleiteten sie die Profis ins Sta-
dion. Gemeinsam sahen sie danach ein 0:0 vor ausverkauftem Haus.



Besuchen Sie
unsere aktuelle
Ausstellung

Gedoffnet Montag bis Freitag von 8 - 17 Uhr oder nach Vereinbarung.

Fenster | Tiren | Gelander
SchweiBfachbetrieb nach DIN EN 1090

b=}
E MiinsterstraBe 22 | 59387 Herbern | Tel. (02599) 740129
K www.metalltechnik-wienecke.de
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Reparaturen aller Fabrikate Waschanlage

| Automatikgetriebe-Service

Karoéserie-lnstandsetzung Fahrzeugaufbereitung

Y NISSAN
‘ INTELLIGENT
MOBILITY

Der neue Nissan

ARIYA

Der 100 % elektrische Coupé-Crossover mit futuristischem Design.
Mit mehr Reichweite, Nissan Intelligent Mobility in ihrer reinsten Form und einem preisgekrénten
Design steht der neue ARIYA fiir eine neue Ara der Elektromobilitit.

www.auto-buescher.de



LAUFEN

Der 36.

Westerwinkellauf:
Lichtblick 1m November

TEXT: SCHUSCHEL, FOTOS: SOBBE

Grau, kalt, regnerisch: Der Novem-
ber zeigt nach dem goldenen Oktober
meist die weniger schone Seite des
Herbstes. Da kommt ein Lichtblick im
Dorfleben gerade recht: Der Einla-
dung zum 36. Westerwinkellauf folg-
ten auch in diesem Jahr wieder fast
1000 kleine und groRe Sportler und
Sportlerinnen. Es war eine rundum
gelungene Veranstaltung.
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Der Tag begann um 9 Uhr mit dem
Aufbau des Start- und Zielbereiches
und dem Fitmachen der Strecke im
Schlosspark Westerwinkel. Um 11
Uhr dann ein gemeinsames Frih-
stiick der Helfer. Es wurden letzte Ab-
sprachen getroffen und noch ein biss-
chen die Ruhe vor dem Sturm genos-
sen. Ab 12 Uhr fiillte sich der Platz vor
der Grundschule. Eltern holten die



Startnummern ihrer Kids ab, denn
die beiden Schiilerlaufe bildeten wie
immer den Auftakt des Westerwinkel-
laufes. Inzwischen waren auch die 35
Streckenposten  eingetroffen, die
nicht nur die Laufstrecken absicher-
ten, sondern auch fiir méachtig Stim-
mung sorgten und den ein oder ande-
ren Sportler noch einmal ordentlich
pushten. Fast 250 Kinder flitzten bei
den ersten Laufen tber die Strecke.

Es folgte der Schlosslauf tiber 2,8 km
zum Schloss und zurtick. Hier waren
viele Hobbyldufer unterwegs, ebenso
heimische Firmen und nattirlich viele
Aktive vom SV Herbern. Die Laufe

uber 5 und 10 Kilometer schlossen

sich an. Hier stand der sportliche As-
pekt im Vordergrund. Lara Kiene aus
Hamm stellte einen neuen Strecken-
rekord iiber 5 km in 16:49 Min auf und
so manche personliche Bestzeit fiel
ebenfalls.

Der Bambinilauf ist eines der High-
lights des Westerwinkellaufes. Die 3-
bis 5-Jahrigen in ihren viel zu groflen
gelben Shirts liber die 400 Meter ins
Ziel laufen zu sehen, ist immer ganz
grof3es Kino. Die vielen Zuschauer an
der Strecke gaben ebenfalls alles und
Moderator Janik heizte mit Powermu-
sik und passenden Kommentaren
ebenfalls kraftig ein. Um 16:45 Uhr
waren die letzten Laufer im Ziel.




LAUFEN

Westerwinkellauf 2025

Bevor es dunkel wurde, packten alle
Helfer nochmal kraftig an: Es wurde
abgebaut und aufgeraumt. Allméah-
lich kehrte auch in der Aula Ruhe ein,
wo zuvor auf der groflen Biihne sechs
Siegerehrungen stattfanden.

In der Cafeteria wurde nonstop Ku-
chen, Waffeln, Kaffee ausgegeben
und natiirlich die begehrten stillen
Tuten.

Es hat wieder alles gepasst beim
Westerwinkellauf. Entsprechend

positiv die Rickmeldung von Laufe-
rin Katja Siemon vom LG Hamm: , Lie-
bes Orga-Team, einmal mehr habt ihr
eine wunderbare Laufveranstaltung

durchgefiihrt. Nicht nur das grofle
Ganze war wie immer perfekt, son-
dern auch die vielen liebevollen De-
tails. Die Anfeuerer auf der Strecke
haben alles gegeben, die Kuchenthe-
ke war ein Traum, die Siegerehrung
auf der Buhne mit allen Altersklassen
sehr wertschatzend und wieder vom
bewahrten Team sehr launig durchge-
fihrt - und dann auch noch die E-
Mails an alle Starter - Klasse!

Als Veranstalter weild ich, wie viel
Arbeit dahintersteckt. Vielen Dank
und bis zum nachsten Jahr!“

Am 7. November 2026 findet die 37.
Ausgabe des Laufes statt.




Interview mit Fine Stentrup, 9 Jahre
alt, besucht die 4. Klasse der Marien-
grundschule und spielt Handball beim
TV Werne.

Welche Strecke bist du beim Wester-
winkellauf mitgelaufen?

Ich bin 2,8 und dann noch 5 Kilometer
gelaufen, weil es so viel Spal} gemacht
hat. Ich hab vorher schon mit meinen
Eltern gelibt und war mir sicher, dass ich
das schaffe.

Was hat dir besonders gut gefallen?
Mir hat gut gefallen, dass so viele meiner

Freunde auch mitgelaufen sind, und dass

Oma und Opa uns angefeuert haben. Ich
bin sehr stolz auf meine zwei Medaillen,
aber der Kuchen in der Aula war auch
lecker.

Starte Deine

Zukunft mit uns‘!e |

Fakten & Daten

« Dauer: 3-3,5 Jahre (Verkurzung méglich)

« Bezahlung nach Tarifvertrag fur das Metallbauer-
handwerk-, Feinwerkmechanikerhandwerk-, Metall-
und GlockengieRerhandwerk Nordrhein-Westfalen

Deine Perspektive bei uns

« Sehr gute Ubernahmechancen

« Beteiligung an Lehrmitteln und Spritkosten

- Weiterbildung (Techniker/Meister/Duales Studium)
« kostenloses Obst- und Getrénkeangebot

« Arbeitskleidung und arbeitsmedizinische Betreuung
« Auszubildendensprecher

« Mobilitdtsangebot

« Junges Team

Gerne bieten wir Dir ein Praktikum oder einen
Schnuppertag in unserem Unternehmen

an - so kannst Du selbst herausfinden,
welcher Beruf am besten zu Dir passt!

Irgendwie war das auch ein Familienaus-
flug, weil meine Mama, mein Bruder und
mein Onkel mitgelaufen sind, und mein
Papa geholfen hat.

Fine Stentrup fliegtins Ziel.

Bewirb Dich jetzt:
geotec-karriere.de

Wir freuen uns

auf Dich!
&» 5
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Rochade, Gabel, Abzug

und Schachmatt...

Erster Schachtreffim

Sportheim an der Werner Stralde

FOTO: SCHUSCHEL, TEXT: MS

Donnerstag, 11. Dezember. Drauf’en
ist es bereits dunkel, drinnen rauchen
die Kopfe. Im SVH Sportheim treffen
sich sieben Schachfreunde im Alter
zwischen 8 und 60plus zum ersten
Schachspiel-Abend des SV Herbern.

Es geht um Konige und Damen, Pferde,
Laufer und Bauern. Es wird gelacht,
diskutiert und auch mal leise geflucht.
»Sieben waren da, insgesamt 14 Inter-
essenten - Kinder, Manner und Frauen
-haben ssich angemeldet. Die, die heute
nicht da sind, wollen bei den nachsten
Terminen dazustofRen“, so die Organi-

satoren des Schachtreffs. ,,Naturlich
hoffen wir, dass noch weitere Schach-
freunde den Weg zu uns finden. Je
mehr, desto besser. Dannist es auch
kein Problem, wenn nichtimmer alle
dasind.“

Die TERMINE im Januar werden auf
dem Herberner WhatsApp Kanal
bekanntgegeben. Voraussichtlich
sind dies der 8. und 15. Januar.

Wer vorab Fragen hat, kann
gerne anrufen: 01711222616
(Manfred Suthues).
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Sporthaus Werne GmbH
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Die B- und C-Jugend der JSG Asche-
berg-Herbern wurde von der Klaas
GmbH aus Ascheberg, Spezialist fiir Kra-
ne, Bau- und Mobelaufziige, Hubarbeits-
biihnen und mehr mit neuen Trainings-
anziigen ausgestattet. Zusatzlich be-
suchten sie auch die Produktionsstatte
an der RaiffeisenstraRe.

Ein spannender Tag nicht nur fiir die Ju-
gendlichen - auch die mitgereisten Be-
treuer und Trainer lauschten gespannt
den Experten wahrend der Betriebsfiih-
rung. Der SVH driickt Klaas die Daumen,
dass die Fachkrafte von morgen auf die-
sem Wege bereits einen Einblick in ihre
kiinftige Wirkungsstatte erhalten haben.




Neue Trikots fiir die Jugend

T

Tischlereibetrieb
Schadowstrafie 6 ‘
48163 Miinster -Amelshiiren - ¥ Hcrma“n Henl‘leﬂldl’l]’l
Tel. 02501 -5 82 36 s
0174 189 34 92

= an / zyk
Inh. Stephan AdamczyX
Mail: tischlerei-adamesy ki@ t-online.de i - .
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Die D1 der JSGAscheberg-Herbern wird von der Tischlerei Hennemann mit Trainingsanzligen ausgestattet.

b.:.-,.}. | s(a $
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Die Firma Klaas aus Ascheberg stattet die B- und C-Jugend mit Trainingsanziigen aus
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Ewald Gausepohl und Heike Kluge engagieren sich in der Werbegemeinschaft Herbern Parat.

Herbern Parat/Interview

... fiir die Dorfgemeinschaft

Herbern Parat ist dafiir bekannt, dass
der Verein sich dafiir einsetzt, das Dorf
attraktiver zu gestalten, so dass sich
sowohl die Herberner wohlfiihlen, als
auch Giste die unser Dorf besuchen.

Beispiele hierfiir sind der Kartoffel-
samstag und das Friihlingsfest sowie
die Aktion ,Wer hat den schonsten
Weihnachtsbaum?“

Zusitzlich wurden iiber das LEADER-
Programm der EU-Fordergelder fiir die
Weihnachtssterne beantragt und - wie
jeder, der abends durchs Dorf fahrt,
sehen kann - erhalten.

18

Echo: Was ist das LEADER-Programm?

Ewald Gausepohl: Das LEADER-Pro-
gramm ist eine EU-Forderinitiative zur
Starkung ldndlicher Regionen. Durch
aktive Biirgerbeteiligung entwickeln
und gestalten lokale Akteure eigene
Projekte, um ihre Heimat nachhaltig
weiterzuentwickeln.

Echo: Wer hatte die Idee fiir die Bewer-
bung um die Fordergelder und wer hat
das Projekt umgesetzt?

Gausepohl: Die Idee entstand beim
letzten Tannenbaum-Abschmiicken.



Der Wunsch war, Herbern in der Weih-
nachtszeit attraktiver zu gestalten.
Durch meine Arbeit im Vorstand von
Ascheberg Marketing kannte ich das
LEADER-Programm - daher lag es
nahe, einen Antrag zu stellen. Gemein-
sam mit Isabel Schiitte, Petar Jakovlje-
vic und Heike Kluge entwickelten wir
die Idee im Arbeitskreis Dorfverschone-
rung weiter.

Da die alten Sterne in die Jahre gekom-
men waren, entschieden wir uns fiir
neue Weihnachtssterne. Der Vorstand
von Herbern Parat stimmte sofort zu.
Die Umsetzung erfolgte anschlief$end
im Team.

Grol3en Anteil an der Umsetzung hat
auch meine Frau Marianne, die sich
bei dem Projekt um den Schriftverkehr
kiimmerte. Das war natiirlich eine
super Hilfe.

Echo: Wie aufwindig war die Aktion?
Hat es viele Stunden Arbeit gekostet
und waren weitere Helfer beteiligt?

Gausepohl: Der Aufwand war erheb-
lich. Bereits im Februar 2025 haben

wir einen geeigneten Lieferanten fiir
die Sterne gesucht. Im Laufe des Jahres
wurden Forderantrége vorbereitet, ein-
gereicht und die Bewilligung abgewar-
tet.

Mitte November erfolgte schlielich die
Installation mit Stromversorgung und
einer speziellen Befestigungstechnik.
Wenn man den gesamten Planungs-,
Abstimmungs- und Montageprozess be-
trachtet, lisst sich der Arbeitsaufwand
kaum in Stunden messen.

Echo: Was passiert mit den Sternen
nach Weihnachten?

Gausepohl: Nach der Demontage im Ja-
nuar werden die Sterne im Lagerraum
des Autohauses Klaves eingelagert.
Dafiir ein herzliches Dankeschon an die
Familie Klaves.

Echo: Wird euch die ganze Ehrenamts-
arbeit nicht einmal zu viel?

Gausepohl: Im Grunde macht mir das
alles Freude - auch wenn ich eigentlich
lieber im Hintergrund bleibe. In Her-
bern funktioniert das Ehrenamt so gut,
weil sich nicht nur viele Biirgerinnen
und Biirger, sondern auch viele lokale
Unternehmen engagieren.

Echo: Wie fallt euer Fazit zu den Ster-
nen und den Tannenbaumen aus? Gibt
es bereits Ideen oder Verbesserungen
fiir das nichste Jahr?

Gausepohl: Verbesserungspotenzial
gibt es sicherlich immer. Wir treffen
uns im Februar zu einer gemeinsamen
Auswertung, bei der wir alles in Ruhe
besprechen. Daher kann ich aktuell
noch keine Details nennen. Es wird in
jedem Fall Verdnderungen geben, das
steht schon mal fest.

Vielen Dank fiir das Gesprich.
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DORFLEBEN

Das Team von Herbern Parat rund um Heike Kluge und Ewald Gausepohl.

Es werde Licht

TEXT & FOTOS: ISA

Die griinen Weihnachtssterne, die
seit Jahrzehnten das Dorfbild pragen,
gehoren fiir viele Herberner fest zur
Adventszeit. Doch nach fast 50 Jahren
sind zahlreiche Exemplare bescha-
digt,und eine einfache Umriistung auf
LED-Technik hatte kaum zufrieden-
stellende Helligkeit gebracht. Des-
halb setzte sich die Kaufmannschaft
Herbern Parat Anfang 2025 das Ziel,
komplett neue Sterne anzuschaffen
und das Dorf zur Weihnachtszeit at-
traktiver zu gestalten.

Uber das Regionalprogramm LEA-
DER wurde ein Forderantrag gestellt
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-im Sommer kam die erhoffte Zusage.
Das Team rund um Ewald und Mari-
anne Gausepohl, Heike Kluge und Pe-
tar Jakovljevic hat liber Monate mit
groflem Einsatz an der Umsetzung ge-
arbeitet. ,Wir wollen Herbern zum
Weihnachtsdorf machen und sind
nach der Tannenbaumaktion 2024
und 2025 sowie den neuen Weih-
nachtssternen auf einem sehr guten
Weg*, betont Heike Kluge.

Ein besonderer Dank gilt Heiko
Monster, der die speziellen Halterun-
gen fur die Sterne in vielen ehrenamt-
lichen Arbeitsstunden gefertigt hat.
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FUSSBALL

Torfrau:

Jamie Miithlenwecg

TeXT: ACB, FOTO: PRIVAT

Torfrau der Damenmannschaft des
SV Herbern

Alter: 26 Jahre
Beruf: Industriekauffrau

Kommst du aus Herbern?

Nein, ich komme aus Nordkirchen.
Die Damenmannschaft dort hatte
sich gerade erst neu gegriindet, und

die Ablaufe gefielen mir nicht so gut.

Deshalb bin ich nach Herbern ge-
wechselt.

Seit wann spielst du beim
SV Herbern?

Ich spiele seit ca. 16 Jahren beim
SV Herbern, hatte jedoch zwischen-
durch ein paar Jahre FuRballpause.

Wer hat dein Talent als Torfrau
erkannt?

Das war eigentlich ich selbst. Ich
hatte immer im Feld gespielt und
dannirgendwann, in der C-Jugend
glaube ich, den Wunsch geduRert
mal ins Tor zu wollen. Nach einer
Trainingseinheit wurde ein gewisses
Potential erkannt und von da an war
ich Torwart.

Was zeichnet fiir Dich den
SV Herbern und das Dorf aus?

Der Zusammenhalt und das familiare
Gefiihl.

Was wiinscht Du Dir fiir die Zukunft?

Daich im Januar 2025 Mutter ge-
worden bin, steht der Sport flir mich
nicht mehr an erster Stelle. Ich moch-
te aber trotzdem weiterhin sportlich
aktiv und prasent beim SV Herbern
sein, soweit es mir moglich ist.
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VEREINE VON HIER

Ehrenamt beim SV Herbern:

Helden im Hintergrund

TexT: ACB, FoTo: ACB+MS

Vereine leben vom Engagement ihrer Mitglieder - sowohl sicht-
bar als auch unsichtbar. Viele anfallende Arbeiten fallen erst
dann auf, wenn sie nicht erledigt werden. Deshalb feiern wir in
dieser Aufgabe den Einsatz hinter den Kulissen, frei nach diirgen
Steffen: ,,Sieht keiner, muss trotzdem gemacht werden:*

Erster Ansprechpartner:
Heinz Reher

Eigentlich, so erzdhlt Heinz Reher,
miusste seine Aufgabe niemand mehr
machen. Einen Schiedsrichterbetreu-
er zu stellen ist Pflicht flir Vereine in
der Landesliga. In der Bezirksliga, in
der die 1. Mannschaft des SV Herbern
momentan spielt, braucht es eigent-
lich keine Betreuung. Reher aber, der
seit 20 Jahren erster Ansprechpartner
fir die Schiedrichter ist, macht auch
in der unteren Liga weiter: ,In der
Landesliga kommt der Schiri mit
einem eigenen Team angereist, in der
Bezirksliga ist er komplett alleine.”

Ein Ansprechpartner, der nicht nur
den Platz und die Kabinen zeigt, son-
dern auch einfach ein freundliches
Gesicht ist, erleichtert den Schiris die
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Arbeit enorm. ,Ich habe selbst viele
Jahre gepfiffen,” erzahlt Heinz Reher,
,das ist die undankbarste Aufgabe im
Fulball.“ Emotionen kochen hoch,
und viele Menschen von Kreisliga bis
1. Bundesliga machen schnell den Un-
parteiischen fiir das Unvermogen der
eigenen Mannschaft verantwortlich.
Und auch wenn es in Herbern kaum
Vorfalle von Anfeindungen gegen den

Der Mann an der Tiir:

Tobias Tyburzy

So genau weiss Tobias Tyburzy gar
nicht mehr, wer ihn vor rund 15 Jah-
ren Uberredet hat, Kassierer am Platz
des SVH zu werden. Obwohl er selbst
nach der B-Jugend mit dem Fulthall-
spielen aufgehort hatte, war er mit sei-
nem Vater jeden Sonntag bei den Spie-
len der 1. Mannschaft am Platz - und
wurde direkt zur Arbeit verpflichtet.
Zunachstwar er Stellvertreter, jetztist
er seit Jahren Einzelkdmpfer.

Das bedeutete mal mehr, mal weni-
ger Stress: ,Friher besuchten auch
mal 500 Menschen ein Spiel der Ers-
ten, heute sind es deutlich weniger,*
erzahlt Tyburzy. Bei Wind und Wetter
ist er eine Stunde vor Anpfiff am Platz

Schiedsrichter gibt, wie es in man-
chen Orten Alltag geworden ist, will
Heinz Reher durch seinen Einsatz
eine positive Grundstimmung am
Spieltag schaffen. ,Es gibt leider zu
wenig Schiedsrichter, und Nach-
wuchs ist rar. Das wirde sich be-
stimmt andern, wenn die Arbeit wie-
der mehr wertgeschatzt wiirde.”

und nimmt die Besucher in Empfang.
Dabei unerlésslich: Ein offenes Wesen

und Freude am Umgang mit Men-
schen. Beides hat der 39-jahrige Her-
berner im Uberfluss.

Einen Stellvertreter hatte er trotz-
dem gern wieder, allein fuir die Plan-
barkeit. ,Man muss auch nicht viel
rechnen konnen,lacht Tyburzy. Aber
auch wenn sich niemand findet, will
er weiter machen: ,,Herbern bedeutet
fir mich Freundschaft, Heimat, Zu-
sammenhalt. So kann ich etwas zu-
rick geben.”
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VEREINE VON HIER

Verstarkung gesucht:
Der “Donnerstagsclub”

Unkraut zupfen, Blatter fegen, He-
cken schneiden, Leuchtmittel austau-
schen, Tornetze auf- und abhidngen,
Materialien von der Werner Stralle
zum Siepen fahren und wieder zu-
rick.

Kurz: ,Alles erledigen, was eben so
anfallt.“ Der Donnerstagsclub, wie die
Minner um den 1. Vorsitzenden Jur-
gen Steffen im Dorf genannt werden,
sorgt seit 2014 daflir, dass beide Platze
des SVH ordentlich aussehen und
stets einsatzbereit sind. Beim Start vor
zehn Jahren waren alle Mitglieder be-
reits in Rente oder Frithrente. Das
sorgtjetzt fiir Schwierigkeiten: ,Unser

Der ,,Donnerstagsclub®,immer unterstiitzt von Hund Carlo.
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altestes Mitglied ist 81. Der eine hat
Ricken, der andere Schulter,” erzdhlt
Steffen. ,Wir brauchen dringend
Nachwuchs.”

Zwei Stunden in der Woche, immer
donnerstags ab 9 Uhr, erledigt die
Truppe alle anfallenden Arbeiten.
Helfen kann jeder, ob handwerklich
begabt oder Schreibtischtéter, ob Ren-
ter oder Berufstatiger.

Wer seinen Verein mit wenig Zeitauf-
wand unterstitzen mochte und fri-
sche Luft nicht scheut, ist herzlich
willkommen. Alle Fragen beantwor-
ten Jirgen Steffen (0173 2570324) oder
Heinz Reher (0178 8908122).
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Wollen ihren Patienten ein besseres Leben ermdglichen: Justin Besser und Jasmin Stolle.

Starkes Team fiir ein
leichteres Leben

Pflegedienst und Intensivpflege Besser Leben

(acb) Schnell, unpersonlich, flietband-
artig, nur auf Profit ausgerichtet: Die
Pflege in Deutschland leidet unterihrem
schlechten Ruf, der nicht immer unbe-
grindet ist. Justin Besser und Jasmin
Stolle haben es sich zur Aufgabe ge-
macht, das zu dndern. Der Name ist Pro-
gramm: ,Besser Leben® sollen ihre Pa-
tienten, ob in der Intensivpflege oder der
ambulanten Pflege.
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Jasmin Stolle bringt die notige Er-
fahrung mit: ,Ich bin seit tiber 12 Jah-
ren examinierte Gesundheits- und
Krankenpflegerin, bin freie Dozentin
an der Pflegeakademie und war Fach-
bereichsleiterin in meinem alten Be-
trieb,“ erzahlt Stolle. Dort lernte sie
auch ihren Geschéftspartner Justin
Besser kennen. Stolle und Besser
freundeten sich an und uberlegten



scherzhaft, einen eigenen Pflege-
dienst zu grinden. Als Stolles ehema-
lige Chefin den Betrieb nicht mehr
halten konnte, nahmen sie die Gele-
genheit wahr und wagten den Sprung
in die Selbststandigkeit.

Bereits eineinhalb Monate spater
war die Grindung abgeschlossen, ei-
nige Patienten und Mitarbeiter des in-
solventen Pflegedienstes tbernom-
men und der Standort an der Oststra-
Rein Kamen erdffnet.

Der Fokus liegt dort auf der Intensiv-
pflege, der Versorgung von Patienten,
die 24 Stunden taglich beatmet wer-
den mussen. ,Diese Patienten bendti-
gen immer eine Pflegekraft an Threr
Seite, berichtet Justin Besser, ,ob im
Alltag, bei Festen oder im Urlaub.
Pflegekrafte werden oft Teil der Fami-
lie. Umso wichtiger ist da Vertrauen.”

Mit Herbern ist Justin Besser person-
lich verbunden, das leerstehende La-
denlokal an der Talstralle 4 passte von
Standortund Grofle her gut zum stetig
wachsenden Team - schon war die
zweite Dependance gefunden, die sich
auf die ambulante Pflege konzent-
riert.

Jasmin Stolle und Justin Besser sind
gleichberechtigte Inhaber, Gesell-
schafter und Geschéftsfihrer von
,Besser Leben“. Dennoch haben beide
ihr Spezialgebiet: Wahrend Stolle sich
als Pflegedienstleitung ganz auf die
menschliche und fachliche Seite der
Pflege konzentriert, hat Besser als ex-
aminierte Pflegefachkraft und Fi-
nanzfachmann die finanzielle Seite
fest im Blick, sowohl fiir den Pflege-
dienst als auch fur die Patienten. Ge-

meinsam mit Aschebergs Bilirger-
meister Thomas Stohldreier plant er
eininterdisziplindres Projekt, eine Se-
niorenresidenz, auf einem alten Bau-
ernhof in Ascheberg. ,Den Bewoh-
nern soll an einem Standort alles ge-
boten werden, was sie brauchen,
maximale Selbststandigkeit, aber
auch absolute Sicherheit,“ erzahlt Bes-
ser.

Fir Thre Zukunft in Herbern
winscht sich das Team von Besser Le-
ben ein lebendiges Miteinander mit
der Dorfgemeinschaft und eine ver-
trauensvolle Kooperation mit anderen
Vertretern der pflegerischen und me-
dizinischen Versorgung. Am Kartof-
felsamstag besuchten bereits viele
Herberner die Raumlichkeiten an der
Talstrafse und informierten sich tiber
das Angebot, auch an der Baum-
schmiuickaktion nahm das Team teil.

,Jeder Mensch der Hilfe braucht, be-
kommt sie bei uns®, betonen Jasmin
Stolle und Justin Besser.
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FUSSBALL

Torwart:

Timo Zurloh

TexT: ACB, FoTo: MS

Torwart der 1. Mannschaft des SV
Herbern

Alter: 26 Jahre

Beruf: Datenanalyst bei Lidl im Be-
reich Qualitat und Nachhaltigkeit

Seit wann spielst du beim
SV Herbern?

Ich habe mit fiinf Jahren angefangen
FuBball zu spielen, zundchst flir zwei
Jahre als Feldspieler. Irgendwann
habe ich dann im Tor ausgeholfen

- und habe es dort besser gemacht
als auf dem Feld. Dadurch bin ich Tor-
wart geworden.

Wer hat dein Talent als Torwart
erkannt?

In meinen ersten Jahren als fester
Torwart habe ich unter Manfred Sut-
hues gespielt, der einige Zeit unser
Trainer in der Jugend war.

Was zeichnet fiir Dich den
SV Herbern und das Dorf aus?

Generell besteht eine sehr gute Ge-
meinschaftin Herbern, sowohlim
Verein als auch im Dorf selbst. Jeder
kennt jeden, was insbesondere durch
das enorme ehrenamtliche Engage-
ment sowohlim Verein als auch im
Dorf gefordert wird.

Was wiinscht Du Dir fiir die Zukunft?

Momentan steht der Verein im ful3-
ballerischen Bereich nicht so gut
da, wie wir es aus friiheren Jahren
gewohnt sind.

Da hoffe ich natiirlich, dass es lang-
fristig wieder bergauf geht. Fiir mich
personlich hoffe ich, dassich den
Spalt am Fulball nicht verliere und
von schweren Verletzungen ver-
schont bleibe und noch moglichst
viele Spiele hier bestreiten darf.
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